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Аннотация. В статье представлен анализ динамики числа лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья по группам инвалидности, а также произведено изучение изменения уровня инвали-
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Введение

В условиях технологического перевоору-
жения и  цифровизации российской эконо-
мики одной из проблем российского рынка 
труда является обеспечение занятости лиц 
с  ограниченными возможностями здоро-
вья. Российская Федерация в  2012  году 
ратифицировала «Конвенцию о  правах 
инвалидов»1, в соответствии с которой ин-
валидами считаются лица, имеющие устой-
чивые физические, психические, интеллек-
туальные или сенсорные нарушения. 

Важной целью проводимой государ-
ственной политики в  стране является 
«обеспечение инвалидам равных с  дру-
гими гражданами возможностей в  реа-
лизации гражданских, экономических, 
политических и  других прав и  свобод, 
предусмотренных Кон сти ту цией Рос сий-
ской Фе де ра ции»2.

В Российской Федерации утвержде-
ны конкретные критерии отнесения лица 
в соответствующую группу инвалидности. 
Если лицам с I группой инвалидности необ-
ходим постоянный уход и систематическая 
помощь в связи с постоянной или длитель-
ной потерей трудоспособности, то гражда-
не, получившие II  группу инвалидности, 
имея определенные функциональные нару-
шения здоровья, могут себя самостоятель-
но обслуживать и в основном не нуждаются 
в  систематической и  постоянной помощи. 
А  лица, которым установлена III  группа 
инвалидности, могут осуществлять трудо-
вую деятельность, поскольку они не нужда-

ются в  постоянной помощи, но при этом 
при наличии определенных заболеваний 
данная категория граждан не всегда может 
трудоустроиться и интегрироваться в рос-
сийский рынок труда, поскольку отдельные 
работодатели не стремятся привлекать лиц 
данной категории на работу. 

Как отмечают авторы, «основным фак-
тором интеграции инвалидов в  общество 
выступает трудовая деятельность»  [1, 
с.  150]. Участие лиц с  инвалидностью 
в  трудовой деятельности позволяет им не 
только материально обеспечить свое суще-
ствование и  удовлетворить минимальные 
потребности в  продуктах питания и  оде-
жде, но и предоставляет возможность быть 
полноценным членом общества, а  также 
реализовать и развивать свои способности, 
что играет важную роль в  социализации 
человека. Необходимо отметить, что лица 
с ограниченными возможностями здоровья 
могут заполнить существующие вакансии 
на рынке труда. В то же время, по мнению 
исследователей, «трудовая деятельность 
позитивно сказывается на физическом 
и  психологическом здоровье инвалида, 
способствует повышению качества жизни 
данной категории населения» [2, с. 1131].

Материалы и методы

При проведении исследования в  ра-
боте применены методы динамического 
и структурного анализа, метод группиров-
ки, а для визуализации данных применены 

1 Конвенция о правах инвалидов : принята резолюцией 61/106 Генеральной Ассамблеи от 13 де-
кабря 2006 года // Организация объединенных наций. URL: htt ps://www.un.org/ru/documents/
decl_conv/conventions/disability.shtml (дата обращения: 23.01.2025).
2 Федеральный закон N  181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в  Российской Федерации»  : 
с изменениями и дополнениями от 24 ноября 1995 г. : с изменениями от 29 июля 2018 г. : вступил 
в  силу 01.01.2019 // СПС КонсультантПлюс. URL:  htt ps://www.consultant.ru/document/cons_
doc_LAW_8559/ (дата обращения: 18.01.2025).
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табличный и графический методы. Инфор-
мационной базой исследования являют-
ся данные Федеральной службы государ-
ственной статистики (Росстата).

Результаты, обсуждение

Общая численность инвалидов в  Рос-
сийской Федерации (включая детей-ин-
валидов) за период с  2015  года к  январю 
2025 года сократилась на 1801 тыс. чел. (на 
13,9 %) до 11 123 тыс. чел.1

В нашей стране в течение рассматривае-
мого периода число инвалидов I и II групп 
снизилось на 11,6 % и 30,4 % соответствен-
но, составив к началу 2025 года, по данным 
Росстата, 1198  тыс.  чел. и  4503 тыс.  чел. 
соответственно, а  численность инвалидов 
III группы и детей-инвалидов увеличилась 
на 3,4 % и 28,8 %, достигнув 4643 тыс. чел. 
и  779  тыс.  чел. соответственно (Рису-
нок 1).

Существовавшая до 2023  года тенден-
ция сокращения общей численности ин-

валидов (без учета детей-инвалидов) обу-
словлена, по нашему мнению, не только 
ужесточением критериев соответствую-
щих учреждений системы здравоохране-
ния в  оценке состояния здоровья людей, 
которые имеют определенные серьезные 
заболевания, но и стремлением отдельных 
граждан не получать статус инвалида для 
дальнейшего возможного трудоустройства 
по причине низкого размера социальных 
пенсий по инвалидности. А рост численно-
сти инвалидов к январю 2025 года по срав-
нению с аналогичным периодом 2023 года 
на 190  тыс.  чел. обусловлен, по нашему 
мнению, последствиями перенесенных 
заболеваний в  период Covid-19. Уменьше-
ние числа инвалидов II группы, по мнению 
автора, «обусловлено ужесточением кри-
териев и практики признания инвалидами 
обратившихся людей с  ограниченными 
возможностями здоровья» [3, с. 727]. 

За период с 2015 года к январю 2025 года 
в  стране отмечается рост удельного веса 
инвалидов I  группы в  общей численности 

Рисунок 1. Динамика численности инвалидов в Российской Федерации на начало года 
в 2015–2025 гг., тыс. чел. 

Исто чник: составлено по данным Росстата (URL:  htt ps://rosstat.gov.ru/folder/13964# (дата об-
ращения: 07.2025).

1 Положение инвалидов // Федеральная служба государственной статистики: офиц. сайт. URL: 
htt ps://rosstat.gov.ru/folder/13964# (дата обращения: 07.2025).
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инвалидов (с 10,5 % до 10,8 %) и III груп-
пы (на 6,9 п.п., до 41,7 %) при сокращении 
доли инвалидов II  группы на 9,6  п.п. до 
40,5  %. Необходимо также отметить рост 
удельного веса детей-инвалидов с 4,7 % до 
7,0 %. 

В начале 2025 года из общей числен-
ности инвалидов в  стране 27,4  % состав-
ляли лица, проживающие в  Центральном 
федеральном округе; 19,3  % приходилось 
на жителей Приволжского федерального 
округа, а наименьший удельный вес (4,5 %) 
составляли граждане Дальневосточного 
федерального округа. Центральный и При-
волжский федеральные округа лидируют 
по численности лиц, имеющих III  груп-
пу инвалидности, удельный вес которых 
составил 29,3  % и  20,5  % соответственно. 
В Северо-Кавказском федеральном округе, 
в  котором проживают только 6,7  % инва-
лидов страны с III группой инвалидности, 
удельный вес детей-инвалидов достигает 
18,5 % в их общем числе детей с ограничен-
ными возможностями здоровья.

Рассматривая распределение лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья по 
группам инвалидности в каждом федераль-
ном округе страны, необходимо отметить, 
что в  Центральном, Приволжском, Ураль-
ском и  Сибирском федеральных округах 
удельный вес лиц с III группой инвалидно-
сти составляет от 44,3 % до 45,1 % в общем 
числе инвалидов в  регионе, в  Северо-За-
падном, Южном и Дальневосточном феде-
ральных округах – от 39,2 % до 40,6 %, а в 
Северо-Кавказском федеральном округе 
данный показатель не превышает 28,2  %. 
При этом, если, например, в Центральном 
и  Северо-Западном федеральных окру-
гах удельный вес детей-инвалидов в  об-
щей численности инвалидов в  регионе не 
превышает 5,4 %, то в Северо-Кавказском 
федеральном округе он составляет 13,1  % 
(Рисунок 2).

В нашей стране число инвалидов в тру-
доспособном возрасте в  начале 2025  года 
достигло 4107  тыс.  чел., что на 8,1  % 
больше показателя на 1  января 2015  года, 

Рисунок 2. Структура лиц с ограниченными возможностями здоровья по группам инвалидности 
в федеральных округах Российской Федерации на начало 2025 года, % к итогу

Источник: рассчитано и составлено по данным Росстата (URL: htt ps://rosstat.gov.ru/folder/13964# 
(дата обращения: 07.2025). 
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что привело к  увеличению их удельного 
веса в  общей численности инвалидов за 
этот же период с 30,0 % до 36,9 %. Числен-
ность лиц данной категории старше трудо-
способного возраста снизилась на 24,5  % 
до 6237  тыс.  чел., а  их удельный вес в  об-
щей численности инвалидов уменьшился 
с 65,3 % до 56,1 %. 

В начале 2025 года из общей численно-
сти инвалидов (без учета детей-инвалидов) 
только 15,9 % из них трудоустроены, что на 
4,2  п.п. меньше аналогичного показателя 
2015 года. Численность работающих инва-
лидов в течение рассматриваемого периода 
снизилась на 833 тыс. чел. (на 35,7 %) и по 
данным Росстата к началу 2025 года соста-
вила 1640 тыс. чел. (Рисунок 3).

В то же время, по данным Роструда, 
в  2023  году из общего числа инвалидов 
в  трудоспособном возрасте только 27,4  % 
работали1.

Сокращение числа работающих инвали-
дов (без учета детей-инвалидов) обуслов-
лено, по нашему мнению, изменениями 
в методологии учета числа работающих ин-
валидов, поскольку до 2017 года в их соста-
ве учитывались только лица старше 18 лет, 
а  с 1  января 2017 года включаются также 
и дети-инвалиды в возрасте от 16 до 18 лет, 
проработавшие не менее месяца. Одной 
из негативных тенденций на рынке труда 
является уменьшение доли инвалидов, ра-
ботающих в различных сферах, в их общей 
численности, состоящих на учете в системе 
обязательного пенсионного страхования, 
с 19,8 % до 14,7 %. 

По данным Росстата, уровень участия 
в  составе рабочей силы населения, имею-
щего инвалидность, в  возрасте от 15  лет 
и старше за период с 2021 по 2024 гг. воз-
рос на 0,9 п.п. до 11,9 %. Уровень занятости 
населения, имеющего инвалидность, в воз-

Рисунок 3. Динамика численности инвалидов (без учета детей-инвалидов) и работающих 
инвалидов на начало года в Российской Федерации в начале 2015–2025 гг., тыс. чел.

Источник: составлено по данным Росстата (URL: htt ps://rosstat.gov.ru/folder/13964# (дата об-
ращения: 07.2025).

1 Отчет о  деятельности Федеральной службы по трубу и  занятости за 2023 год // Федеральная 
служба по труду и занятости : официальный сайт. URL: htt ps://rostrud.gov.ru/upload/iblock/c0a/
otchet-rostrud-2023_web.pdf (дата обращения: 14. 01.2025).
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расте 15  лет и  старше увеличился с  9,0  % 
до 10,1  %, а  уровень безработицы данной 
категории граждан сократился с 18,5 % до 
14,6 %, что свидетельствует о позитивных 
тенденциях на рынке труда. В  2024 году 
более высокий уровень занятости инва-
лидов III  группы (16,3  %) по сравнению 
с  аналогичными показателями инвалидов 
I и II групп (3,2 % и 7,1 % соответственно) 
объясняется, по нашему мнению, тем, что 
лицам с  III группой не нужно создавать 
особые условия работы. Как отмечают 
исследователи, «в значительной степени 
уровень занятости инвалидов определяет-
ся структурой инвалидности (по степени 
ограничения трудоспособности), а  также 
экономическими параметрами  – уровнем 
жизни населения, размером пенсии по ин-
валидности, а  также уровнем заработной 
платы в регионах страны» [4, с. 31–32]. 

Удельный вес работающих инвалидов 
в  общей численности инвалидов, состоя-
щих на учете в системе обязательного пен-
сионного страхования, в  начале 2024  года 
в  стране составлял 14,74  %. Наименьшее 
значение уровня занятости инвалидов на-
блюдается в  Республике Карелия  – 9,17  %, 
а максимальное – в Чукотском автономном 
округе – 24,48 %. В регионах страны данный 
показатель различается (см. Таблицу 1).

Многие работодатели не проявляют 
активности в  привлечении на работу ин-
валидов. По мнению авторов, «незаин-
тересованность работодателей в  создании 
рабочих мест для инвалидов и превалиро-
вание иждивенческих настроений в  среде 
инвалидов над проактивной жизненной 
позицией во многом обусловливают низ-
кую занятость данной категории гра-
ждан» [5, c. 327].

Не все инвалиды, имеющие право ра-
ботать, могут и желают трудиться. Основ-
ными барьерами для трудоустройства ин-
валидов, по мнению авторов, являются: 

«неприспособленность инфраструктуры 
на рабочих местах и в транспорте; низкий 
профессионально-квалификационный ста-
тус инвалидов; необходимость создания 
особых условий труда» [6, с. 48]. 

Одна из причин отсутствия рабочих 
мест для инвалидов с любыми ограничени-
ями по здоровью обусловлена, по мнению 
экспертов, «недостаточно эффективной 
государственной системой стимулов для 
работодателей в  отношении трудоустрой-
ства инвалидов» [7, с. 99]. Принятие мер 
по содействию занятости инвалидов на 
дому и их переобучение «могли бы вдвое 
повысить включенность инвалидов в  ры-
нок труда» [8, с. 167].

Анализ возрастного состава лиц с инва-
лидностью, занятых в экономике, показал, 
что в 2024 году, по данным Росстата, 12,8 % 
из них моложе 35  лет, а  27,5  %  – гражда-
не в возрасте старше 60 лет. В возрастной 
структуре безработных лиц с  инвалидно-
стью 22,1  % составляют граждане в  воз-
расте до 35  лет, а  лица старше 60  лет со-
ставляют 9,5 % (см. Рисунок 4). 

В 2024 году 45,8 % от общей численно-
сти занятых лиц в возрасте 15 лет и старше, 
имеющих инвалидность,  – это лица, име-
ющие среднее профессиональное образо-
вание; 20,3 % имеют высшее образование, 
а 32,3% – среднее общее и основное общее 
образование. Среди безработных в  воз-
расте 15  лет и  старше, имеющих инвалид-
ность, 14,3  % составляют лица с  высшим 
образованием, 36,3  %  – со средним про-
фессиональным образованием; 26,7 % име-
ют общее среднее образование; 19,4  %  – 
основное общее образование.

По данным Росстата, в  2024 году толь-
ко 68,6  % из числа работающих инвали-
дов в  возрасте 15  лет и  старше смогли 
подтвердить свою профессию или специ-
альность документально (дипломом или 
свидетельством), и только 42,0 % из числа 
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Таблица 1
Группировка субъектов Российской Федерации по удельному весу работающих инвалидов 

в их общей численности в регионе в 2024 году, % к итогу

№
группы

Удельный вес 
работающих 
инвалидов, %

Федеральный 
округ Субъекты 

1 до 10,0 Северо-Западный Республика Карелия

2 10,10–12,00

Центральный Ивановская обл.
Северо-Западный Архангельская обл.

Приволжский
Республика Башкортостан, Чувашская Республика, 
Пермский край, Кировская обл., Оренбургская обл., 
Пензенская обл.

Уральский Курганская обл.
Сибирский Алтайский край, Республика Хакасия

3 12,01 – 14,00

Центральный Брянская обл., Владимирская обл., Костромская обл., 
Ярославская обл., Москва

Северо-Западный Вологодская обл., Республика Коми, Мурманская обл., 
Псковская обл.

Южный Астраханская обл.

Приволжский Республика Марий Эл, Удмуртская Республика, 
Нижегородская обл., Саратовская обл., Ульяновская обл.

Уральский Челябинская обл., Тюменская обл.
Сибирский Республика Алтай, Омская обл., Томская обл.

Дальневосточный Республика Бурятия, Забайкальский край, Еврейская 
автономная обл.

4 14,01 – 16,0

Центральный
Белгородская обл., Воронежская обл., Липецкая обл., 
Орловская обл., Рязанская обл., Смоленская обл., 
Тамбовская обл., Тверская обл. 

Северо-Западный Калининградская обл., Новгородская обл., Санкт-Петербург
Южный Волгоградская обл., Краснодарский край

Северо-Кавказский Кабардино-Балкарская Республика, Республика Северная 
Осетия-Алания

Приволжский Республика Мордовия, Самарская обл.
Уральский Свердловская обл.

Сибирский Красноярский край, Иркутская обл., Кемеровская обл., 
Новосибирская обл.

Дальневосточный Камчатский край, Приморский край, Хабаровский край, 
Амурская обл., Сахалинская обл. 

5 16,01 – 18,00

Центральный Калужская обл., Московская обл.
Северо-Западный Ленинградская обл.
Южный Республика Адыгея, Республика Крым, г. Севастополь
Северо-Кавказский Чеченская Республика, Ставропольский край
Приволжский Республика Татарстан
Сибирский Республика Тыва
Дальневосточный Магаданская обл.

6 18,01 – 20,00

Центральный Курская обл., Тульская обл.
Южный Республика Калмыкия
Северо-Кавказский Республика Дагестан
Дальневосточный Республика Саха (Якутия)

7 20,01 и более
Южный Ростовская обл.
Северо-Кавказский Республика Ингушетия, Карачаево-Черкесская Республика
Дальневосточный Чукотский автономный округ

Источник: составлено по данным Росстата (URL: htt ps://rosstat.gov.ru/folder/13964# (дата об-
ращения: 07.2025).
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работающих инвалидов трудились в  соот-
ветствии с  полученной специальностью, 
а 44,1 % выполняли трудовые обязанности 
не по своей специальности. 

В структуре работающих лиц, имеющих 
инвалидность, в возрасте 15 лет и старше, 
преобладают граждане, занятые в сельском 
хозяйстве, охоте, рыболовстве и  рыбо-
водстве, удельный вес которых в 2024 году 
составлял 17,5  %, сократившись по срав-
нению с  2018  годом на 7,7  п.п., в  сфере 
торговли – 12,0 % (для сравнения: в 2018 
году  – 11,4  %), на предприятиях обраба-
тывающих производств – 13,9 %, незначи-
тельно увеличившись по сравнению с 2018 
годом, в  образовании  – 10,8  %, увеличив-
шись на 1,1  п.п., то есть. более половины 
работающих инвалидов (54,2 %) трудятся 
в  организациях данных видов экономиче-
ской деятельности (см. Таблицу 2).

При проведении исследования изучение 
мнения инвалидов о  степени удовлетво-

ренности и  надежности своей основной 
работой, по нашему мнению, важно для 
понимания проблем в их социальной адап-
тации. Если в 2016 году, по данным Росста-
та, только 31,2  % инвалидов были вполне 
удовлетворены своей работой и 65,9 % от-
мечали ее надежность, то в 2024 году ана-
логичные показатели возросли до 58,3  % 
и 77,6 %, что, несомненно, также является 
положительной тенденцией в сфере труда.

Значительная часть безработных в  воз-
расте 15  лет и  старше, имеющих инва-
лидность, в  основном занимались поис-
ком работы в  2024 году через знакомых 
и  родственников (65,3  %), с  помощью ин-
тернета и  средств массовой информации  – 
50,0 %, непосредственно обращались в адми-
нистрацию организации или работодателю 
28,7 %, а также с помощью государственных 
органов службы занятости – 27,7 %1.

К сожалению, поиск работы для лиц 
с  ограниченными возможностями здоро-

Рисунок 4. Возрастная структура занятых и безработных, имеющих инвалидность, 
в возрасте 15 лет и старше в Российской Федерации в 2024 году, в % к итогу 

Источник: составлено по данным Росстата (URL: htt ps://rosstat.gov.ru/folder/13964# (дата об-
ращения: 07.2025).

1 Отчет о  деятельности Федеральной службы по трубу и  занятости за 2023 год // Федеральная 
служба по труду и занятости : официальный сайт. URL: htt ps://rostrud.gov.ru/upload/iblock/c0a/
otchet-rostrud-2023_web.pdf (дата обращения: 14. 01.2025).
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Таблица 2 
Структура работающих лиц, имеющих инвалидность, в возрасте 15 

лет и старше, по основным видам экономической деятельности в Российской 
Федерации в 2018 и 2024 годах, % к итогу

Вид экономической деятельности 2018 2024
Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство 25,2 17,5
Обрабатывающие производства 12,5 13,9
Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха 1,8 2,0
Строительство 5,4 4,4
Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов 11,4 12,0
Транспортировка и хранение 5,9 6,9
Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 1,3 1,8
Деятельность в области информации и связи 0,8 1,4
Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 2,5 2,7
Деятельность профессиональная, научная и техническая 1,8 2,1
Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги 3,0 2,9
Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение 3,8 4,4
Образование 9,7 10,8
Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг 8,0 8,1
Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений 2,2 2,6
Другие виды 4,7 6,5

Источник: составлено по данным Росстата (URL: htt ps://rosstat.gov.ru/folder/13964# (дата об-
ращения: 07.2025).

вья связан с определенными трудностями. 
В  2024 году, по данным Росстата, 34,5  % 
безработных в  возрасте 15 лет и  старше, 
имеющих инвалидность, находили работу 
в  течение первых трех месяцев, а  27,6  % 
лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья занимались поиском работы в тече-
ние 12 месяцев и более.

Если в  2015 году число лиц, обратив-
шихся за содействием в  государственные 
органы службы занятости, по данным Фе-
деральной службы по труду и  занятости, 
составляло 165208  чел., из которых были 
трудоустроены 70101  чел., то есть 42,4  % 
обратившихся были трудоустроены, то 
в  2024 году аналогичные показатели со-
кратились до 80414  чел. и  48933  чел. со-
ответственно, при этом удельный вес тру-
доустроенных граждан возрос до 60,9  %. 
Сокращение числа инвалидов, обратив-
шихся в  государственные службы занято-

сти, связано, по нашему мнению, с тем, что 
лица пытаются самостоятельно искать ра-
боту, а также обращаются в коммерческие 
кадровые агентства. 

Важной составляющей реабилитации 
инвалидов является предоставление им 
возможности получения образования. 
Авторы отмечают, что «обеспечение ин-
валидам доступа к  качественному про-
фессиональному образованию служит 
ключевым условием для повышения кон-
курентоспособности группы на рынке 
труда»  [9, с.  133]. В  2023/2024 учебном 
году по сравнению с  2015/2016 учебным 
годом почти в 2,5 раза возросло число при-
нятых инвалидов-студентов и  выпускни-
ков по программам среднего профессио-
нального образования, а  по программам 
высшего образования число принятых 
инвалидов-студентов возросло в 1,7 раза – 
до  10332  чел., выпускников  – в  1,2  раза, 
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составив, по данным Росстата, 4972 чел., что 
свидетельствует о  позитивных результатах 
проводимой в стране социальной политики 
в отношении инвалидов. В то же время для 
повышения уровня занятости инвалидов, 
по мнению авторов, «важно развивать ди-
станционные образовательные программы; 
организовать постоянно действующие кур-
сы компьютерной грамотности и  профес-
сиональной подготовки» [10, c. 477].

Различные программы, принимаемые 
в  регионах, по мнению исследователей, 
«не раскрывают категории инвалидов, для 
которых производится переоборудование 
рабочих мест, не учитывают структуру 
спроса на эти рабочие места, в  них зача-
стую не учитывается структура местного 
рынка труда» [8, с. 169–170].

Заключение

Государство постоянно оказывает под-
держку лицам с  ограниченными возмож-
ностями здоровья в трудоустройстве: вво-
дятся квоты на рабочие места, а с помощью 
введения различных льгот осуществляется 
политика заинтересованности работода-
телей в  привлечении инвалидов. Но, как 
отмечают авторы, «фактически все эти 
льготы, предоставляемые государством, не 
столь значительны, чтобы они могли стать 
серьезным стимулом для работодателей 
к трудоустройству инвалидов» [8, с. 166].

В современных условиях для увеличе-
ния числа рабочих мест для инвалидов, по 
мнению исследователей, «необходимо ак-
туализировать список профессий для инва-
лидов; существенно снизить порог числен-
ности работников предприятий, обязанных 
квотировать рабочие места для инвалидов, 
и увеличить сами квоты» [11, с. 89].

В условиях цифровизации и  техноло-
гического перевооружения российской 
экономики в  связи с  повышением требо-
ваний к  навыкам и  компетенциям работ-

ников у  отдельных работодателей возни-
кают в  целом обоснованные сомнения 
в способности и умении лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья выполнять 
требуемые функции. Не все работодатели 
согласны расходовать значительные фи-
нансовые ресурсы на обустройство рабо-
чего места для инвалида, еще не зная, смо-
жет данный работник успешно справиться 
со своими трудовыми обязанностями или 
нет. Одной из возможных форм участия 
лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья на рынке труда, по нашему мнению, 
является самозанятость. Но, как отмечают 
авторы, «следует обратить внимание на та-
кие аспекты статуса самозанятости, как не-
стабильность работы и дохода, отсутствие 
социальных гарантий в  трудовой сфере, 
высокие риски и др.» [12, с. 184].

В современных условиях важно предо-
ставить инвалидам в  случае необходи-
мости возможность пройти профессио-
нальную переподготовку для повышения 
своих навыков в  соответствии с  профес-
сией и их уровнем образования. По наше-
му мнению, обучение инвалидов на курсах 
по повышению компьютерной грамотно-
сти повысит их конкурентоспособность 
на рынке труда в  современных услови-
ях. Но при этом в  каждом конкретном 
регионе важно учитывать потребности 
рынка труда и его отраслевую структуру, 
поскольку в  отдельных видах экономиче-
ской деятельности данная категория лиц 
физически не сможет работать. По наше-
му мнению, реализация данных мер будет 
способствовать повышению занятости 
лиц с  ограниченными возможностями 
здоровья, что не только облегчит их по-
вседневную жизнь, но и повысит уровень 
и качество их жизни.

Реализация  утвержденной в 2024 году 
Правительством Российской Федерации 
«Концепции по повышению уровня за-
нятости инвалидов в  Российской Феде-
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рации на период до 2030 года»1 «будет 
способствовать повышению доступности 
для инвалидов всех групп инвалидности 
и  лиц с  ограниченными возможностями 
здоровья своевременных и  качественных 
услуг в  части трудоустройства, сопрово-
ждения, адаптации, закрепления на ра-
бочем месте, профессионального обуче-
ния и  профессионального образования, 

создания собственного дела, социальной 
занятости»2. При реализации различных 
социальных программ надо учитывать 
возможности и  навыки инвалидов, а  так-
же способствовать повышению занятости 
выпускников из числа инвалидов, окон-
чивших учреждения среднего профессио-
нального образования и высшего образо-
вания.

1 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 2 сентября 2024 г. № 2401-р «Об утвер-
ждении Концепции по повышению уровня занятости инвалидов в Российской Федерации на пери-
од до 2030 года и плана мероприятий по ее реализации // СПС КонсультантПлюс. URL: htt ps://
www.consultant.ru/law/hotdocs/86292.html/ (дата обращения: 12.07.2025).
2 Там же.
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